reklam e tanitim hizmetleri

AYILDIZ

AYYILDIZ REKLAM olarak; serigrafi, tanitim ve imalat faaliyetlerimizi gerceklestirirken misyon, vizyon ve
stratejik hedeflerimize ulagmayi; musterilerimize kaliteden 6diin vermeden hatasiz triin ve hizmet sunmayi;
insani en degerli varlik kabul ederek gilivenli bir calisma ortami saglamayi, ¢cevreye verilen olumsuz etkileri
minimum duzeye indirmeyi ve iklim degisikligi ile miicadeleyi vazgegilmez bir yénetim ilkesi olarak
benimsemekteyiz.

Bu dogrultuda AYYILDIZ REKLAM asagida yer alan hususlari yerine getirmeyi ilke edinmis ve taahhiit etmistir:

o  Miisteri Odakhlik ve Kalite: Misteri beklentilerini dogru algilayarak glincel mevzuat ve miisteri
sartlarina uygun, hatasiz triin ve hizmet sunmak; deneyimli personelimiz ve verimli kaynak kullanimi
ile yuksek diizeyde misteri memnuniyeti saglamak.

e s Saghg ve Giivenligi: "Once Giivenlik" ilkesini tiim siireclerimizde 6n kosul kabul etmek; yaralanma
ve meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla riskleri 6nceden belirleyip kontrol altina almak;
calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, misterilerimiz ve komsularimizin iSG farkindaligini siirekli artirmak.

e Cevreye Saygi ve Kirliligi Onleme: Cevreyi temizlemek yerine kirliligi kaynaginda énleme diisiincesiyle
tahribata neden olabilecek etkenleri kontrol altina almak ve azaltmak; faaliyetlerimizde hammadde ve
Uretim kaynaklarinin negatif ¢evre etkilerini en aza indirerek temiz gevre bilincini gelistirmek.

e iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilirlik: Sera gazi emisyonlarini ve karbon ayak izini azaltmaya yénelik
suregler gelistirmek; enerji ve kaynak verimliligini artirarak iklim degisikligi ile miicadele mevzuatlarina
ve surdurilebilir yesil Gretim ilkelerine tam uyum saglamak.

e insan Kaynaklari ve Siirekli Gelisim: Bireye saygi, sorumluluk bilinci, seffaf ve adil ydnetim anlayisiyla
tercih edilen bir calisma ortami yaratmak; calisanlarimizin potansiyellerini kesfetmelerini desteklemek
ve mesleki/kisisel gelisimleri icin periyodik egitim planlamalari yapmak.

e Performans ve Seffaf Degerlendirme: iSG, cevre, iklim degisikligi, kalite ve insan kaynaklari
sireglerinde temel performans gostergelerini somut, 6lgllebilir ve objektif kriterlerle diizenli olarak
izlemek, raporlamak ve degerlendirmek.

e Siireg iyilestirme ve Standartlara Uyum: Uygulanan y&netim sistemleri standartlarinin (ISO 9001 ve
ISO 45001) gereklerini yerine getirerek, yasal mevzuatlar gercevesinde siireglerimizi ve sistemimizin
etkinligini strekli iyilestirmek.

Uygulanan Yénetim Sistemimizin etkinligini, siirekliligini ve gelisiminin uygulanabilirligini AYYILDIZ REKLAM Ust
Yonetimi olarak taahhiit ederiz.

Fikret AYYILDIZ

Genel Miidiir
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